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INFORMACJA DOT. PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
(OBOWIAZEK INFORMACYJNY)

Zgodnie z art. 13 i 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie
o ochronie danych), dalej ,RODO” informujemy, ze administratorem danych osobowych (dalej jako:
»+Administrator") jest Holding KW sp. z o.0, Aleja Wojciecha Korfantego 138 a, 40-156 Katowice,
zarejestrowana przez Sad Rejonowy Katowice-Wschdéd w Katowicach Wydziat VIII Gospodarczy pod
numerem KRS 0000684374, NIP 9542779935, REGON 367796977, e-mail: sekretariat@holdingkw.pl.

We wszelkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych przez Administratora mozna
uzyskac¢ informacje, kontaktujgc sie z Inspektorem Ochrony Danych — Panem Marcinem Zemig w
nastepujgcych formach: przesytajgc informacje na adres e-mail: marcin@informatics.jaworzno.pl,
telefonicznie pod numerem: +48 668416144 lub + 48 600991705, listownie i osobiscie pod adresem siedziby
Administratora.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w szczegdlnosci w nastepujgcych celach:

1) przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego oraz podjecia decyzji o zatrudnieniu — w przypadku
danych przekazanych na etapie rekrutac;j;

2) zawarcia i wykonywania umowy o prace (lub innej umowy regulujgcej wspotprace z
Administratorem), w tym: prowadzenia akt osobowych i innej dokumentacji pracowniczej, organizaciji
pracy, ewidencji czasu pracy, ustalania i wyptaty wynagrodzenia oraz innych swiadczen ze stosunku
pracy;

3) wypetnienia obowigzkéw prawnych cigzgcych na Administratorze, wynikajgcych w szczegolnosci z:
przepiséw prawa pracy (w tym Kodeksu pracy i przepiséw wykonawczych), przepisow z zakresu
ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych (m.in. zgtoszenia i rozliczenia wobec ZUS, NFZ), przepiséw
podatkowych i o rachunkowosci (m.in. rozliczenia podatku dochodowego, dokumentacja ksiegowa),
przepisdw z zakresu bhp, medycyny pracy i ochrony mienia; realizacji obowigzkéw i uprawnien stron
stosunku pracy, w tym udzielania urlopéw, nakfadania kar porzgdkowych, prowadzenia postepowan
wewnetrznych; dochodzenia, ustalenia lub obrony przed roszczeniami zwigzanymi ze stosunkiem
pracy lub wspétpracg; zapewnienia bezpieczenstwa oséb i mienia oraz bezpieczenstwa
organizacyjnego i informatycznego (np. dostep do systemow, monitoring — jesli jest stosowany; w
tym drugim przypadku zalecane jest odrebne poinformowanie);

4) w przypadku wyrazenia odrebnej zgody — w dodatkowych celach wskazanych w tresci tej zgody (np.
wykorzystanie wizerunku, udziat w przyszitych rekrutacjach, dodatkowa komunikacja).

Podstawag prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:

1) art. 6 ust. 1 lit. b) RODO — przetwarzanie niezbedne do zawarcia i wykonania umowy o prace (lub
innej umowy regulujgcej wspétprace z Administratorem);

2) art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO — przetwarzanie niezbedne do wypetnienia obowigzkéw prawnych
cigzgcych na Administratorze, wynikajgcych w szczegélnosci z przepiséw: prawa pracy,
ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych, podatkowych, o rachunkowosci;

3) art. 6 ust. 1 lit. f) RODO — prawnie uzasadniony interes Administratora, jakim jest m.in.: organizacja
pracy i zarzadzanie zasobami ludzkimi, zapewnienie bezpieczenstwa oséb, mienia i informacji,
dochodzenie, ustalenie i obrona przed roszczeniami;

4) art. 6 ust. 1 lit. a) RODO — w zakresie, w jakim przetwarzanie bedzie oparte na Pani/Pana zgodzie
(np. wykorzystanie wizerunku do celéw promocyjnych, udziat w przyszlych procesach
rekrutacyjnych, przekazywanie dodatkowych danych niewymaganych przepisami prawa);

5) w odniesieniu do szczegdlnych kategorii danych osobowych (np. dane o stanie zdrowia —
zaswiadczenia lekarskie, orzeczenia o niepetnosprawnosci) — art. 9 ust. 2 lit. b) RODO, tj.



przetwarzanie niezbedne do wypetnienia obowigzkéw i wykonywania szczegdlnych praw
Administratora lub osoby, ktérej dane dotyczg, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia
spotecznego i ochrony socjalnej, na podstawie prawa Unii lub prawa panstwa cztonkowskiego.

Co do zasady Pani/Pana dane osobowe sg pozyskiwane bezposrednio od Pani/Pana, w szczegdlnosci:
dane identyfikacyjne (imige, nazwisko, PESEL, dane dokumentu tozsamosci), dane kontaktowe (adres
zamieszkania/korespondencyjny, numer telefonu, adres e-mail), dane dotyczgce wyksztalcenia, kwalifikacji
zawodowych i przebiegu dotychczasowego zatrudnienia — na etapie rekrutacji, dane wymagane przepisami
prawa pracy oraz przepisami podatkowymi i ubezpieczeniowymi. W uzasadnionych przypadkach
Administrator moze réwniez pozyskiwa¢ dane: od innych podmiotéw (np. poprzednich pracodawcéw — w
zakresie przewidzianym przepisami, podmiotow prowadzgcych badania lekarskie), z publicznie dostepnych
rejestréw lub serwiséw (w zakresie dopuszczonym przez prawo i niezbednym do realizacji celéw
wskazanych powyzej).

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢: upowaznieni pracownicy i wspotpracownicy
Administratora — w zakresie niezbednym do wykonywania obowigzkow stuzbowych; podmioty swiadczgce na
rzecz Administratora ustugi, w szczegoélnosci: obstugi kadrowo-ptacowej, ksiegowej i podatkowej, doradcze i
prawne, informatyczne i serwisowe, archiwizacji i niszczenia dokumentéw — na podstawie stosownych uméw
powierzenia przetwarzania danych osobowych; organy i instytucje uprawnione na podstawie przepisow
prawa, w szczegolnosci: Zakltad Ubezpieczeh Spotecznych, urzedy skarbowe, inne organy administraciji
publicznej, sady, organy Scigania — w przypadku wystgpienia z odpowiednim Zgdaniem na podstawie
stosownych przepiséw; inne podmioty, ktorym Administrator przekaze dane na podstawie Pani/Pana zgody
(jezeli taka zostanie udzielona).

Administrator co do zasady nie przekazuje Pani/Pana danych osobowych do panstw trzecich (poza
Europejski Obszar Gospodarczy) ani do organizacji miedzynarodowych. Jezeli w przysztosci konieczne
bedzie takie przekazanie, Administrator zastosuje odpowiednie zabezpieczenia przewidziane w rozdziale V
RODO oraz poinformuje o tym osoby, ktérych dane dotycza.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym
profilowania. Oznacza to, ze zadne decyzje wywotujgce wobec Pani/Pana skutki prawne lub w podobny
sposob istotnie na Pania/Pana wptywajgce nie beda opieraty sie wylgcznie na automatycznym przetwarzaniu
danych osobowych.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane:

1) przez okres trwania stosunku pracy (lub innej umowy regulujgcej wspétprace z Administratorem);

2) po ustaniu zatrudnienia — przez okres wynikajgcy z przepisébw prawa pracy dotyczgcych
przechowywania dokumentacji pracowniczej oraz przez okres przedawnienia roszczen ze stosunku
pracy, okreslony w przepisach Kodeksu pracy i Kodeksu cywilnego;

3) w zakresie dokumentéw i danych wykorzystywanych do rozliczen podatkowych i ubezpieczeniowych
— przez okres przedawnienia zobowigzan podatkowych i sktadkowych (co do zasady 5 lat od konca
roku kalendarzowego, w ktérym powstat obowigzek podatkowy lub sktadkowy);

4) w przypadku danych przetwarzanych na podstawie zgody — do czasu wycofania zgody lub
osiggniecia celu, dla ktérego zgoda zostata wyrazona, chyba Zze obowigzujgce przepisy prawa
wymagajg dtuzszego okresu przechowywania.

Podanie danych wymaganych przepisami prawa pracy, przepisami podatkowymi oraz przepisami z zakresu
ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych jest obowigzkowe i wynika z tych przepiséow. Niepodanie tych
danych uniemozliwi zawarcie i wykonywanie umowy o prace oraz wypetnienie obowigzkéw prawnych przez
Administratora. Podanie innych danych moze by¢: warunkiem zawarcia i realizacji umowy (np. dane
kontaktowe), lub dobrowolne — w przypadku danych przekazywanych na podstawie Pani/Pana zgody (np.
dodatkowe informacje w CV wykraczajgce poza zakres wymagany przepisami, wizerunek, zgoda na przyszie
rekrutacje). W przypadku danych przetwarzanych na podstawie zgody — niepodanie danych lub p6zZniejsze



cofniecie zgody nie wptywa na mozliwo$¢ zawarcia lub wykonywania umowy o prace, moze natomiast
uniemozliwi¢ realizacje celu, dla ktérego zgoda zostata wyrazona (np. udziat w przysziych rekrutacjach,
publikacje wizerunku).

Przystugujg Pani/Panu nastepujgce prawa:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

prawo dostepu do danych osobowych, w tym uzyskania informacji, czy Administrator przetwarza
dane, a jesli tak — w jakim zakresie, oraz otrzymania kopii danych;

prawo sprostowania danych osobowych, jesli sg nieprawidtowe lub niekompletne;

prawo ograniczenia przetwarzania danych — w przypadkach wskazanych w RODO (np.
kwestionowanie prawidtowosci danych, wniesienie sprzeciwu wobec przetwarzania);

prawo usuniecia danych (,prawo do bycia zapomnianym”) — w przypadkach przewidzianych w
RODO; prawo to moze by¢ ograniczone przez przepisy wymagajgce dalszego przechowywania
danych (np. prawo pracy, podatkowe);

prawo przenoszenia danych — w zakresie okreslonym w art. 20 RODO;

prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. f) RODO
(prawnie uzasadniony interes Administratora) — z przyczyn zwigzanych z Pani/Pana szczegding
sytuacja;

w zakresie, w jakim przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody — prawo do cofniecia zgody w
dowolnym momencie; cofniecie zgody nie wplywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, kiérego
dokonano przed jej cofnieciem;

prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych —
jezeli Pani/Pan uzna, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.



