Zat. Nr 1 do Uchwaty nr 2/19
Komisji Kwalifikacyjnej z dnia 21 marca 2019r.

OGLOSZENIE O POSTEPOWANIU KWALIFIKACYIJNYM NA STANOWISKO PREZESA
ZARZADU SPOLKI KOPALNIE RUDZKIE SP. Z 0.0.

. KOMISJA KWALIFIKACYJINA
SPOLKI KOPALNIE RUDZKIE Sp. z 0. 0.
z siedziba w Zabrzu przy ul. Lompy 11

na podstawie § 9 w zwigzku z § 8 ust. 3 i 4 Umowy Spofki

ogtasza postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko
Prezesa Zarzadu Spoétki Kopalnie Rudzkie Sp. z 0.0. w Zabrzu

1. Kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu musi spetnia¢ tgcznie nastepujgce warunki:

1) Posiada¢ wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg
uznane w Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie przepiséw odrebnych;

2) Posiada¢ co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru mianowania, spotdzielczej umowy o prace lub $wiadczenia
ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na
wtasny rachunek;

3) Posiadac¢ co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na
wtasny rachunek;

4) Spetnia¢ inne niz wymienione w pkt 1-3 wymogi okre$lone w przepisach
odrebnych, a w szczegdlnosci nie narusza ograniczen lub zakazéw zajmowania
stanowiska cztonka organu zarzadzajacego w spotkach handlowych;

5) Korzysta¢ z peini praw publicznych i posiada¢ petng zdolno$¢ do czynnosci
prawnych;

6) Nie by¢ karanym za przestepstwa popetnione z winy umyslnej
lub umysine przestepstwo skarbowe, za przestepstwa przeciwko zdrowiu i zyciu,
wiarygodnosci dokumentdéw, mieniu oraz przeciwko obrotowi gospodarczemu.

2. Kandydatem na stanowisko Prezesa Zarzadu nie moze by¢ osoba, ktéra spetnia
przynajmniej jeden z ponizszych warunkéw:

1) Petni funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze;

2) Wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan;

3) Jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub swiadczy
prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

4) Peini funkcje z wyboru zakfadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej
organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej;

5) Jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci
spotki.

3. Celem potwierdzenia wymogoéw okreslonych w wust. 1 oraz ust. 2 Kandydat
zobowigzany jest do przedtozenia do zgtoszenia nastepujacych dokumentéw:
1) Oswiadczenia, o spetnieniu wymogdw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-4;
2) Oswiadczenia o braku okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 2;
3) Dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wyzszego wyksztatcenia;
4) Dokumentéw potwierdzajacych co najmniej 5 letni staz zatrudnienia;



5) Dokumentéw potwierdzajacych co najmniej 3 letnie doswiadczenie na
stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek;

6) Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych oraz petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych;

7) Aktualne zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci uzyskane
nie pozniej niz 30 dni przed ztozeniem zgtoszenia;

8) Oswiadczenie o braku wszczetych i prowadzonych postepowan karnych i karno-
skarbowych przeciwko Kandydatowi.

4, Oprocz dokumentéw wskazanych w ust. 3 Kandydat winien do zgtoszenia dofgczyc:
1) Zyciorys zawodowy (CV) oraz list motywacyjny wtasnorecznie podpisane,
2) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow
postepowania kwalifikacyjnego wraz ze wskazaniem numeru telefonu oraz adresu
e-mail niezbednych do kontaktu w celach postepowania kwalifikacyjnego.

5. Kandydaci moga sktada¢ réwniez inne dokumenty potwierdzajace posiadane
kwalifikacje lub umiejetnosci.

6. Formularze oswiadczen, o ktérych mowa w ust. 3 oraz 4 stanowig zatacznik nr 1 do
ogtoszenia.

7. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 3 oraz 4, Kandydat winien dotaczy¢ w oryginale
zgodnie z wzorami. Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2) oraz zyciorys
zawodowy (CV) i list motywacyjny Kandydat winien ztozy¢ w oryginale. Wszelkie
dokumenty potwierdzajace wyksztatcenie oraz doswiadczenie Kandydata winny zostac
dotaczone w oryginatach lub odpisach, przy czym odpisy dokumentow mogg by¢
po$wiadczone przez Kandydata. W takim przypadku, w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej Kandydat jest zobowigzany do przedstawienia oryginatéw Iub
urzedowych odpiséw poswiadczonych przez siebie dokumentéw, pod rygorem
wykluczenia z dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

8. Kandydat moze zapozna¢ sie z podstawowymi informacjami o Spétce na stronie
internetowej www.kopalnierudzkie.pl

9. Informacje dotyczace Spétki, Kandydaci mogg uzyskaé¢ w siedzibie Spoétki Kopalnie
Rudzkie Sp. z 0.0. w Biurze Spétki (pok. 201), w dniach roboczych w godz. od 73° do
1330 do dnia, w ktéorym uptywa termin przyjmowania zgtoszen. Udostepnienie
materiatdw informacyjnych nastgpi po uprzednim zitozeniu przez kandydata
os$wiadczenia o zachowaniu poufnosci.

10. Kandydat winien ztozy¢ pisemne zgtoszenie osobiscie w siedzibie Spétki Kopalnie
Rudzkie Sp. z o.0. w Zabrzu, 41 - 806 Zabrze, ul. Lompy 11, w Kancelarii Spoftki
(pok. 9) w dniach roboczych w godz. od 73° do 149, w terminie do dnia 04.06.2019r.
do godziny 14:00 lub przesta¢ pocztg w tym samym terminie na wskazany powyzej
adres Spotki, w zamknietych kopertach z adnotacjg na kopercie: ,Postepowanie
kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa Zarzgadu Kopalnie Rudzkie Sp. z o0.0. - NIE
OTWIERAC przed dniem 05.06.2019r. godzing 10:00”. Termin uwaza sie za
zachowany, jezeli zgtoszenie wptyneto do Spotki przed jego uptywem. Decyduje data
i godzina doreczenia zgtoszenia do siedziby Spotki.

11. Zgtoszenia Kandydatéw niespetniajgce wymogow okreslonych w ogtoszeniu
o postepowaniu kwalifikacyjnym oraz ztozone po uptywie terminu okreslonego do ich
przyjmowania nie podlegaja rozpatrzeniu, a Kandydaci nie wezma udziatu
w postepowaniu kwalifikacyjnym. Zgtoszenia te mogqg zosta¢ odebrane osobiscie przez
zainteresowanych w siedzibie Spoétki w terminie 1 miesigca od dnia zakonczenia
postepowania kwalifikacyjnego. Zgtoszenia nieodebrane zostang komisyjnie zniszczone
po uptywie powyzszego terminu.



12. Otwarcie ofert nastgpi w dniu 05.06.2018r. o godzinie 10:00.

13. Sposréd  Kandydatow  spetniajgcych wymogi  okreSlone w  ogtoszeniu
o postepowaniu kwalifikacyjnym zostang wytonieni kandydaci spetniajgcy wymagania
do wykonywania funkcji czionka Zarzadu Spotki. Wytonieni Kandydaci zostang
zaproszeni na rozmowy kwalifikacyjne, podczas ktérych zostanie dokonana ocena
kandydata, w dniu 06.06.2019r. roku o godzinie 10:00 w siedzibie Spoétki (ul. Lompy
nr 11, 41-806 Zabrze). O dopuszczeniu do rozmowy kwalifikacyjnej Kandydaci zostang
powiadomieni w dniu 05.06.2019r. telefonicznie oraz za pomocg adresu email.

14. Rozmowy kwalifikacyjne z Kandydatami zostang przeprowadzone w kolejnosci
alfabetycznej. Na rozmowie kwalifikacyjnej kandydat zobowigzany jest przediozyc¢
dokument tozsamosci ze zdjeciem celem okazania komisji.

15. W miare potrzeby wynikajacej z ilosci zgtoszonych kandydatur, rozmowy
kwalifikacyjne mogg byc¢ kontynuowane réwniez w dniu 07.06.2019r. od godziny
10:00.

16. Dopuszczenie chocby jednego Kandydata wystarcza do przeprowadzenia dalszego
postepowania kwalifikacyjnego.

17. Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej beda nastepujace zagadnienia:

1) wiedza o zakresie dziatalnosci Spotki oraz o sektorze, w ktérym dziata Spotka,

2) znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami
pracownikow,

3) znajomo$¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem spétek z udziatem Skarbu Panstwa,

4) znajomos¢ zasad wynagradzania w spétkach z udziatem Skarbu Panstwa,

5) znajomos$c¢ ograniczen prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce
funkcje publiczne,

6) znajomos¢ zasad nadzoru wiascicielskiego, audytu i kontroli finansowej
przedsiebiorstwa oraz rachunkowosci zarzadczej,

7) doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji cztonka zarzadu w spétce,

8) wiedza w zakresie finanséw przedsiebiorstwa,

9) wiedza w zakresie zasad i przepiséw prawa pracy,

10)wiedza w zakresie roli zarzadu w relacjach z przedstawicielami pracownikow,

11)wiedza w zakresie systemu ocen i motywacji.

18. Komisja Kwalifikacyjna moze w kazdym czasie bez podania przyczyn, zakonczy¢
postepowanie kwalifikacyjne bez wytonienia Kandydata/déw.

19.0 wyniku postepowania kwalifikacyjnego Komisja Kwalifikacyjna powiadomi
kandydatéw uczestniczacych w postepowaniu bezposrednio po jego zakonczeniu za
posrednictwem poczty.

W zwigzku z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (dalej Rozporzadzenie
2016/679) oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie
danych) informujemy, ze:

1) Administratorem danych osobowych Kandydata jest Spoétka Kopalnie Rudzkie
Sp. z 0.0. z siedziba w Zabrzu przy ul. Lompy 11, 41-806 Zabrze;

2) Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktéorym mozna sie
skontaktowa¢ piszac na adres mailowy: b.wrobel@kokzabrze.pl badz adres
korespondencyjny ul. Lompy 11, 41-806 Zabrze;

3) Podane w zgtoszeniu dane osobowe beda przetwarzane wytgcznie w celach
zwigzanych z postepowaniem kwalifikacyjnym, a w przypadku wytonienia
Kandydata réwniez w celach zwigzanych z powotaniem oraz zawarciem umowy;



4) Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbedne do przeprowadzenia
postepowania kwalifikacyjnego. W razie odmowy podania danych osobowych nie
bedzie mozliwe przeprowadzenie postepowania kwalifikacyjnego.

5) Dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie:

a. art. 6 ust. 1 pkt b) Rozporzadzenia - w celu przeprowadzenia postepowania
kwalifikacyjnego oraz w konsekwencji powotania oraz zawarcia umowy
z cztonkiem Zarzadu

b. art. 6 ust. 1 pkt c¢) Rozporzadzenia - w celu wykonania obowigzku
prawnego;

c. art. 6 ust. 1 pkt f) Rozporzadzenia - w celu prawnie uzasadnionego
interesu Administratora, tj. weryfikacja rzetelnosci oraz prawdziwosci
sktadanych w toku postepowania kwalifikacyjnego oswiadczen

6) Odbiorca danych osobowych moga zostac:
a. Ministerstwo Energii,
b. spoétka Holding KW Sp. z o.0.,
C. organy publiczne
d. Grupa KOK Sp. z o.0.

7) Kandydaci majg prawo do dostepu do danych osobowych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz ich
usuniecia.

8) Kandydatowi przystuguje réwniez prawo do ztozenia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych osobowych oraz prawo do wniesienia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).



Zatacznik nr 1
do Ogtoszenia o postepowaniu kwalifikacyjnym na stanowisko Prezesa Zarzadu
Spotki Kopalnie Rudzkie Sp. z o.0.

(PESEL)

OSWIADCZENIE

Niniejszym o$wiadczam, ze:

1.

Posiadam wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicq
uznane w Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie przepiséw odrebnych;

Posiadam co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o0 prace,
powotania, wyboru mianowania, spotdzielczej umowy o prace lub Swiadczenia ustug
na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny
rachunek;

Posiadam co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych Iub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny
rachunek;

Spetniam inne niz wymienione w pkt 1-3 wymogi okreslone w przepisach odrebnych,
a w szczegolnosci nie podlegam okreslonym w powszechnie obowigzujacych
przepisach prawa ograniczeniom i zakazom zajmowania stanowiska czionka organu
zarzadzajacego w tym nie naruszam ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska
cztonka organu zarzadzajgacego w spétkach handlowych.

(Podpis)



Zatacznik nr 2
do Ogtoszenia o postepowaniu kwalifikacyjnym na stanowisko Prezesa Zarzadu
Spotki Kopalnie Rudzkie Sp. z o.0.

(PESEL)

OSWIADCZENIE

Niniejszym oswiadczam, ze:

1) nie petnie funkcji spotecznego wspétpracownika i nie jestem zatrudniony/a
w biurze poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim Ilub biurze posta do
Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy
o podobnym charakterze;

2) nie wchodze w skfad organu partii politycznej reprezentujacego partie polityczng
na zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan;

3) nie jestem zatrudniony/a przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub
nie $Swiadcze prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze;

4) nie petnie funkcji z wyboru zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej
organizacji zwigqzkowej spétki z grupy kapitatowej;

5) moja aktywnos$¢ spoteczna lub zarobkowa nie rodzi konfliktéw intereséw wobec
dziatalnosci spétki.

(Podpis)



Zatgcznik nr 3
do Ogtoszenia o postepowaniu kwalifikacyjnym na stanowisko Prezesa Zarzadu
Spotki Kopalnie Rudzkie Sp. z o.0.

(PESEL)

OSWIADCZENIE

Niniejszym o$wiadczam, ze:
1. posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,
2. korzystam z petni praw publicznych,
3. nie zostatem prawomocnie skazany za przestepstwo umysle karne lub karno-
skarbowe
4. nie toczg sie przeciwko mnie zadne postepowania karne lub karno-skarbowe

(Podpis)



Zatacznik nr 4
do Ogtoszenia o postepowaniu kwalifikacyjnym na stanowisko Prezesa Zarzadu
Spotki Kopalnie Rudzkie Sp. z o.0.

(numer telefonu)

OSWIADCZENIE

Niniejszym os$wiadczam, ze wyrazam zgode, na przetwarzanie przez Spoétke Kopalnie
Rudzkie Sp. z o0.0. moich danych osobowych zawartych w zgtoszeniu w celu
przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa Zarzadu Spoiki
Kopalnie Rudzkie Sp. z o.0.

(Podpis)



