Zalgcznik
do Uchwaly Rady Nadzorczej Nr 79/V/2020
z dnia 22.07.2020 roku

OGLOSZENIE

O POSTEPOWANIU KWALIFIKACYJNYM NA STANOWISKO

PREZESA ZARZADU GRUPY KOK SP. Z 0.0.

Rada Nadzorcza spoiki pod firma: Grupa KOK sp. z o0.0. z siedzibg w Zabrzu, adres: ul.
Lompy 11, Zabrze (dalej rowniez: ,,Spotka”), na podstawie § 9 ust. 4 Umowy Spoiki,
oglasza postgpowanie kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa Zarzadu spotki Grupa KOK
sp. z 0.0. VI kadenc;ji.

1. Kandydaci na powyzsze stanowisko muszg spetnia¢ tagcznie nastgpujace warunki:

1))

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

posiada¢ wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg
uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych;

posiada¢ co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powolania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace lub $wiadczenia
ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dzialalno$ci gospodarczej
na wlasny rachunek;

posiada¢ co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
na wlasny rachunek;

spelnia¢ inne niz wymienione w pkt 1-3 wymogi okreslone w przepisach
odrebnych, a w szczegodlnosci nie narusza¢ ograniczen lub zakazow zajmowania
stanowiska cztonka organu zarzadzajacego w spotkach handlowych;

korzysta¢ z petni praw publicznych;

posiada¢ pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych;

nie by¢ karanym oraz

wykaza¢ brak wszczgtych 1 toczacych si¢ postgpowan karnych lub karno-
skarbowych.

2. Kandydatem nie moze by¢ osoba, ktéra spelnia przynajmniej jeden z ponizszych
warunkow:

1)

2)
3)
4)

S)

pelni funkcj¢ spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace lub $§wiadczy prace na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

wchodzi w sklad organu partii politycznej reprezentujacego parti¢ polityczna
na zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan;

jest zatrudniona przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o prace lub §wiadczy
pracg na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;
pelni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zakladowe;j
organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitalowej;

aktywno$¢ spoleczna lub zarobkowa kandydata rodzi konflikt interesow wobec
dziatalnosci Spoftki.

3. Celem potwierdzenia spetnienia wymogow, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, kandydat jest

zobowigzany przedstawi¢ w zgloszeniu nastepujace dokumenty i o§wiadczenia:



1))

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

dokument potwierdzajacy posiadanie wyksztalcenia wyzszego, zgodnie z ust. 1
pkt 1;

dokumenty potwierdzajagce co najmniej 5S-letni okres zatrudnienia, w tym
$wiadectwa pracy lub zaswiadczenia o zatrudnieniu, zaswiadczenia o prowadzeniu
dziatalnos$ci gospodarczej lub odpisy z KRS badz inne dokumenty potwierdzajace
okres zatrudnienia, zgodnie z ust. 1 pkt 2;

dokumenty potwierdzajace co najmniej 3-letnie do§wiadczenie na stanowiskach
kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej na wiasny rachunek, w tym $wiadectwa pracy lub zaswiadczenia
o zatrudnieniu, zaswiadczenia o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej lub odpisy
z KRS badZ inne dokumenty potwierdzajace wymagane do$wiadczenie, zgodnie
z ust. 1 pkt 3;

oswiadczenie kandydata o niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa
ograniczeniom 1 zakazom zajmowania stanowiska czlonka zarzadu w spotkach
handlowych, w tym nie naruszaniu ograniczen lub zakazéw zajmowania
stanowiska cztonka zarzadu w spotkach handlowych, zgodnie z ust. 1 pkt 4
(oSwiadczenie nr 1);

oswiadczenie kandydata o korzystaniu z peini praw publicznych, zgodnie z ust. 1

pkt 5 (o$wiadczenie nr 2);
oswiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych,
zgodnie z ust. 1 pkt 6 (o$wiadczenie nr 3);

aktualne zaswiadczenie o niekaralno$ci, zgodnie z ust. 1 pkt 7;

oswiadczenie kandydata o braku wszczetych 1 toczacych si¢ postgpowan karnych i
karno-skarbowych przeciw kandydatowi, zgodnie z ust. 1 pkt 8 (o$wiadczenie nr
4).

Kandydat jest zobowigzany przedstawi¢ w zgtoszeniu oswiadczenie (o$§wiadczenie nr
5) kandydata o tym, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

nie pelni funkcji spotecznego wspolpracownika i nie jest zatrudniony w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace i nie $wiadczy pracy na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

nie wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujacego parti¢ polityczng
na zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan;

nie jest zatrudniony przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o pracg i nie
$wiadczy pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze;

nie pelni funkcji z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowe;j
organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej;

jego aktywnos$¢ spoteczna lub zarobkowa nie rodzi konfliktu interesow wobec
dziatalnos$ci Spoiki.

Oswiadczenia kandydata, o ktérych mowa w ust. 3 oraz 4, kandydat jest zobowigzany

ztozy¢ w oryginale, natomiast dokumenty, o ktérych mowa w ust. 3, moga by¢ ztozone

w kserokopii potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata - w takiej

sytuacji kandydat, ktéory spelnia wymogi formalne moze by¢ poproszony o

przedstawienie oryginatow tych dokumentow podczas rozmowy kwalifikacyjne;.



6.

Niezaleznie od oswiadczen 1 dokumentdéw, o ktorych mowa w ust. 3 i 4, kandydat jest

zobowigzany przedtozy¢ w zgloszeniu:

1) list motywacyjny (w oryginale), zawierajagcy wlasnorecznie podpisane
oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow
postgpowania kwalifikacyjnego o treéci: ,,wyrazam zgode na przetwarzanie przez
Rade Nadzorcza spotki Grupa KOK sp. z o0.0. moich danych osobowych
zawartych w zgloszeniu dla potrzeb postepowania kwalifikacyjnego na
stanowisko Prezesa Zarzadu spétki Grupa KOK sp. z o0.0. (VI) nowej kadencji”
wraz ze wskazaniem adresu do korespondencji i numeru telefonu dla celow
postepowania kwalifikacyjnego;

2) zyciorys zawodowy zawierajacy opis dotychczasowych doswiadczen i osiggnigé
kandydata w pracy zawodowe;;

3) zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do petienia
funkcji, o ktorg kandydat si¢ ubiega;

4) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow
postepowania kwalifikacyjnego o tresci: ,,wyrazam zgode¢ na przetwarzanie przez
Grupe KOK sp. z 0.0. moich danych osobowych zawartych w zgloszeniu dla
potrzeb postgpowania kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa Zarzadu spoétki
Grupa KOK sp. z 0.0. (VI) nowej kadencji” (o$wiadczenie nr 6).

Kandydaci moga zapozna¢ si¢ z podstawowymi informacjami o Spodtce na stronie
internetowe] pod adresem: www.grupakok.pl. Informacje dotyczace aktualnej

struktury organizacyjnej 1 biezacych wynikow ekonomiczno-finansowych, kandydaci
moga uzyska¢ w siedzibie Spotki (pokéj nr 201), w dniach roboczych w godz. od 8%
do 14, do dnia, w ktorym uplywa termin przyjmowania zgloszefi, tj. do dnia 12
sierpnia 2020 r. Udostepnienie materiatow informacyjnych nastgpi po uprzednim
ztozeniu przez kandydata o§wiadczenia o zachowaniu poufnosci.

Pisemne zgloszenie kandydata wraz z wymaganymi dokumentami i o$wiadczeniami
powinno zosta¢ dorgczone na adres: Grupa KOK sp. z o.0., 41-806 Zabrze,
ul. Lompy 11 (poko6j nr 201), w zamknigtych kopertach z dopiskiem na kopercie
,Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa Zarzadu Grupy KOK sp. z 0.0. —
NIE OTWIERAC przed dniem 13 sierpnia 2020 r.”

Termin przyjmowania zgloszen uptywa w dniu 12 sierpnia 2020 r. o godz. 14.00
(decyduje data i godzina doreczenia zgloszenia do siedziby Spotki w Zabrzu, przy
ul. Lompy 11).

10. Otwarcie zgtoszen nastapi w dniu 13 sierpnia 2020 r. o godzinie 10.00.

11.

12.

Zgtoszenia kandydatow ztozone lub dorgczone po terminie okreslonym dla ich
przyjmowania lub zgloszenia nie speiniajace wymogoéw okres§lonych w niniejszym
ogloszeniu, nie beda podlega¢ rozpatrzeniu, a kandydaci nie wezma udzialu
w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Kandydaci speiniajacy wymogi okreSlone w ogloszeniu, zostang zaproszeni na
rozmowy kwalifikacyjne, ktore odbywac si¢ beda w dniach 19-21 sierpnia 2020 r. w
siedzibie Spotki w Zabrzu, przy ul. Lompy 11. O terminie przeprowadzenia rozmowy

kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie lub za posrednictwem
3



poczty elektronicznej wskazanej w zgloszeniu kandydata, co najmniej na 1 dzien przed
wyznaczonym terminem rozmowy kwalifikacyjnej. Niezgloszenie si¢ kandydata we
wskazanym dniu, godzinie oraz miejscu na rozmowe¢ kwalifikacyjng, oznacza
rezygnacje z udziatlu w postgpowaniu kwalifikacyjnym.

13. Kandydaci, ktorzy nie zostali dopuszczeni do rozméw kwalifikacyjnych, zostang o tym

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

fakcie powiadomieni pisemnie listem poleconym przez Rade Nadzorcza na adres
korespondencyjny wskazany w zgloszeniu kandydata. Wraz z zawiadomieniem Rada
Nadzorcza przesle listem poleconym ztozong przez kandydata dokumentacjg.

Rozmowa kwalifikacyjna rozpoczyna si¢ potwierdzeniem tozsamosci kandydata
poprzez wglad do dokumentu tozsamosci kandydata.

Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej beda nastepujace zagadnienia:

1) wiedza o zakresie dziatalnos$ci Spotki oraz o sektorze, w ktorym dziata Spotka;

2) znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem 1 kierowaniem zespotami
pracownikow;

3) znajomo$¢ zasad funkcjonowania spdélek handlowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem spotek z udziatem Skarbu Panstwa;

4) znajomo$¢ zasad wynagradzania w spotkach z udziatem Skarbu Panstwa;

5) znajomo$¢ ograniczen prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez osoby
pehiace funkcje publiczne;

6) znajomos¢ zasad nadzoru wilascicielskiego;

7) znajomos$¢ zasad sporzadzania sprawozdan finansowych;

8) znajomos¢ zagadnien z zakresu zarzadzania finansami przedsigbiorstw;

9) znajomos¢ polskich standardow rachunkowosci;

10) doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji cztonka zarzadu w spoice.

Rada Nadzorcza ocenia rowniez wiedz¢ 1 doswiadczenie w dziedzinach zwigzanych ze
stanowiskiem, na ktore kandydat dokonat zgtoszenia.

Kandydatom, ktérzy nie zostali powotani na stanowisko Prezesa Zarzadu Grupa KOK
sp. z 0.0., Rada Nadzorcza Spotki odesle zlozong przez nich dokumentacje listem
poleconym.

Spoétka nie zwraca kandydatom kosztow zwigzanych z uczestnictwem w postepowaniu
kwalifikacyjnym.

Rada Nadzorcza Spoétki moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakonczy¢
postepowanie kwalifikacyjne bez wytaniania najlepszych kandydatow.

Kandydatom nie przystuguje mozliwos¢ odwotywania si¢ od decyzji podejmowanych
przez Rade Nadzorcza Spotki w trakcie postepowania kwalifikacyjnego.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO), informujemy, ze:

1) Administratorem danych osobowych kandydatéw (ADO) jest Grupa KOK
sp. z 0.0. z siedzibg w Zabrzu (41-806), ul. Lompy 11;



2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

z inspektorem ochrony danych mozna skontaktowa si¢ pod adresem e-mail:

b.wrobel@kokzabrze.pl lub korespondencyjnie na adres ADO (pkt 1);

dane osobowe przetwarzane bgda w celu przeprowadzenia postepowania

kwalifikacyjnego;

dane osobowe przetwarzane beda na podstawie:

a) art. 6 ust 1 lit. b RODO, czyli niezbednosci w kontekscie zawarcia umowy
1 dziatan przedumownych,

b) art. 6 ust 1 lit. c RODO, czyli w celu wykonania obowigzku prawnego,

c) art. 6 ust 1 lit. f RODO, czyli prawnie uzasadnionego interesu ADO.

Uzasadnionym interesem realizowanym przez ADO jest weryfikacja rzetelnosci

sktadanych o$wiadczen oraz dochodzenie roszczen wynikajacych z przepisow

prawa;

podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do wzigcia udziatu

w postgpowaniu kwalifikacyjnym;

odbiorcg danych osobowych moga zostac:

a)  uprawnione organy publiczne,

b)  Holding KW sp. z 0.0.,

c) podmioty dostarczajace korespondencje,

d) podmioty wykonujace ustugi niszczenia dokumentacji,

e) podmioty $wiadczace ustugi informatyczne oraz serwisu 1 obshlugi
technicznej urzadzen wykorzystywanych przez ADO;

dane zostang niezwlocznie usuni¢te w przypadku, gdy postepowanie zakonczy si¢

wynikiem negatywnym, o ile przepisy powszechnie obowigzujacego prawa nie

nakazuja ich dalszego przechowywania;

informujemy o przystugujacym prawie do:

a)  dostepu do swoich danych osobowych i zadania ich kopii,

b)  sprostowania swoich danych osobowych,

c) zadania ograniczenia przetwarzania swoich danych,

d)  przenoszenia danych,

e)  usunigcia danych.

W stosunku do danych przetwarzanych na podstawie prawnie uzasadnionych

interesow realizowanych przez administratora kandydatowi przystuguje prawo

zlozenia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych;

informujemy o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego; w Polsce

organem takim jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.



