REGULAMIN
postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko:

Prezesa Zarzadu Gliwickiego Zaktadu Ustug Gérniczych Sp. z o.0.

Rozdziat I. Postanowienia ogdlne

§1

Podstawe wszczecia postepowania kwalifikacyjnego stanowi Uchwata Nr 13/V111/2018 z dnia 10
kwietnia 2018 r. oraz Uchwata Nr 14/VIIl/2018 z dnia 10 kwietnia 2018 r. Rady Nadzorczej
Gliwickiego Zaktadu Ustug Gérniczych Sp. z o.0.

§2

Czynnosci kwalifikacyjne wykonuje Rada Nadzorcza Gliwickiego Zaktadu Ustug Goérniczych Sp. z o.0.
na podstawie art. 19a, w zwigzku z art. 69a ust. 3 ustawy

z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i prywatyzacji (Dz. U. z 2002 Nr 171, poz. 1397 z pdzn. zm.)
oraz w oparciu o niniejszy Regulamin.

§3

Postepowanie kwalifikacyjne ma na celu wytonienie kandydata na stanowisko: Prezesa Zarzadu
Gliwickiego Zaktadu Ustug Gérniczych Sp. z o.o.

§4
Wymagania stawiane kandydatom sg nastepujace:
1. Kandydat musi spetnia¢ facznie nastepujace warunki:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane w
Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

2) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia ustug na
podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na witasny rachunek,

3) posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny
rachunek,

4) spetnia inne niz wymienione w pkt. 1-3 wymogi okreslone w przepisach odrebnych, a w
szczegblnosci nie narusza ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka organu
zarzadzajgcego w spoétkach handlowych.

2. Kandydatem nie moze by¢ osoba, ktéra spetnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkow:

1) petni funkcje spotecznego wspdtpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na



podstawie umowy o prace lub swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze,

wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujacego partie polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub swiadczy prace na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji
zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej,

jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci spotki.

Kandydat nie moze by¢ karany za przestepstwo popetnione z winy umysinej lub umysine
przestepstwo skarbowe oraz nie moze toczy¢ sie przeciwko kandydatowi postepowanie
karne i karno-skarbowe,

Kandydat musi wyrazi¢ zgode na przetwarzanie danych osobowych, dla celéw postepowania
kwalifikacyjnego o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Rade Nadzorczg
Gliwickiego Zaktadu Ustug Gérniczych Sp. z 0.0 moich danych osobowych zawartych w
zgtoszeniu dla potrzeb postepowania kwalifikacyjnego, zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r.
o ochronie danych osobowych (t. j. z 2016 r., poz. 922)",

Kandydat musi zna¢ zagadnienia okreslone w § 14 ust. 2 pkt 1).

Rozdziat Il. Ogtoszenie o postepowaniu kwalifikacyjnym

§5

1. Tresé ogtoszenia o postepowaniu kwalifikacyjnym ustala Rada Nadzorcza
w formie uchwaty.

2. Ogfloszenie w sprawie postepowania kwalifikacyjnego zostanie opublikowane
na stronie internetowej Spétki (www.gzug.pl), BIP MS i na stronie HOLDING KW Sp. z 0.0. w
terminie wskazanym w uchwale Rady Nadzorczej.

Rozdziat Ill. Informacje o Spétce

1.

§7

§6

Kandydaci moga zapoznac sie z podstawowymi informacjami o Spétce na stronie
internetowej Spotki www.gzug.pl

Informacje dotyczgce aktualnej struktury organizacyjnej i biezgcych wynikéw ekonomiczno-
finansowych, kandydaci moga uzyska¢ w siedzibie Spétki w dniach roboczych w godz. od 7*°
do 14

Materiaty informacyjne o Spdtce powinny zawierac:


http://www.gzug.pl/

1. Ogdlng informacje o Spotce.
2. Umowe Spotki.
3. Wyniki finansowe Spétki za ostatni rok obrachunkowy.

4. Informacje dotyczace: zatrudnienia, struktury organizacyjnej oraz biezgcych wynikéw
ekonomiczno-finansowych.

§8

Wydanie materiatdw informacyjnych kandydatom nastepuje po uprzednim ztozeniu przez kandydata
pisemnego oswiadczenia o zachowaniu poufnosci oraz potwierdzone jest przez wydajgcego
stosownym poswiadczeniem. Wzdr poswiadczenia odbioru materiatéw informacyjnych,
zawierajgcego oswiadczenia o zachowaniu poufnosci, stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

Rozdziat IV. Przyjmowanie zgtoszen

§9

Przyjmowanie zgtoszen kandydatéw w postepowaniu kwalifikacyjnym odbywa sie w terminie i
miejscu wskazanym w uchwale Rady Nadzorcze;.

§10
Zgtoszenie musi zawierac:
a) zyciorys zawodowy (CV) oraz list motywacyjny,

b) oryginaty, odpisy lub potwierdzone przez notariusza, adwokata albo radce prawnego kopie
dokumentdéw potwierdzajgcych kwalifikacje i staz pracy kandydata, Odpisy w/w dokumentéow
moga by¢ poswiadczone przez kandydata, lecz w takim przypadku, w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej, kandydat jest zobowigzany do przedstawienia Radzie Nadzorczej oryginatow lub
urzedowych odpiséw poswiadczonych przez siebie dokumentdw, pod rygorem wykluczenia z
dalszego postepowania kwalifikacyjnego,

c) oswiadczenia:
v' o ukoniczeniu studiéw wyzszych,
v' 0 co najmniej piecioletnim stazu pracy na stanowisku kierowniczym,
v' o korzystaniu z petni praw publicznych,
v’ 0 posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
v

o niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom
zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w spétkach handlowych,

v" o niekaralno$ci kandydata za przestepstwo popetnione z winy umysinej lub umyélne
przestepstwo skarbowe oraz o nie toczgcych sie przeciwko kandydatowi
postepowaniach karnych i karno-skarbowych,

v' o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, dla celéw postepowania
kwalifikacyjnego o tresci: ,,wyrazam zgode na przetwarzanie przez Rade Nadzorczg



Gliwickiego Zaktadu Ustug Gérniczych Sp. z 0.0. moich danych osobowych zawartych
w zgtoszeniu dla potrzeb postepowania kwalifikacyjnego, zgodnie z ustawgq z dnia
29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (t.jz 2016 r. poz. 922)",

d) informacje o sposobie kontaktowania sie z kandydatem (adres do korespondencji, numer
telefonu).

Kandydaci mogg sktadaé takze inne dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje lub
umiejetnosci.

§11

1.Pisemne zgtoszenia kandydatow beda przyjmowane w siedzibie Spoétki
w Gliwicach, ul. Jasna 31B, w Biurze Obstugi Zarzadu, w dniach roboczych
w terminie do dnia 5 czerwca 2018 roku, do godz. 15:00 (decyduje data i
godzina wptywu do Biura Obstugi Zarzadu Spétki), w zamknietych
kopertach z adnotacjg na kopercie: ,Postepowanie kwalifikacyjne na
stanowisko Prezesa Zarzadu Gliwickiego Zaktadu Ustug Gérniczych Sp. z
0.0. — NIE OTWIERAC przed dniem 5 czerwca 2018 r.”

2. Termin uwaza sie za zachowany, jezeli zgtoszenie wptyneto do Spétki przed
jego uptywem.

3. Kierownik Biura Obstugi Zarzagdu Spétki zobowigzany jest niezwtocznie nie
otwarte zgtoszenia zamkng¢ w szafie pancernej, do czasu otwarcia zgtoszen
przez Rade Nadzorcza.

Rozdziat V. Otwarcie zgtoszen

§12
1. Otwarcia zgtoszen dokonuje Rada Nadzorcza w terminie okreslonym uchwatg Rady Nadzorcze;j.

2. Zgtoszenia niespetniajgce wymogdw okreslonych w ogtoszeniu o postepowaniu kwalifikacyjnym
lub ztoZzone po terminie okreslonym dla ich przyjmowania, nie bedg rozpatrywane. Zgtoszenia te
moga zostac odebrane osobiscie przez zainteresowanych w siedzibie Spétki w terminie 1 miesigca
od dnia zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego. Zgtoszenia nieodebrane zostang komisyjnie
zniszczone po uptywie powyzszego terminu.

Rozdziat VI. Rozmowa kwalifikacyjna

§13

1. Kandydaci o dopuszczeniu do rozmowy kwalifikacyjnej, podczas ktdrej zostanie dokonana ocena
kandydata, zostang poinformowani po dniu 5 czerwca 2018 r., co najmniej na 3 dni przed datg
rozmowy kwalifikacyjnej.

2. Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami na stanowisko Prezesa Zarzadu, spetniajgcymi wymogi
okreslone w ogtoszeniu, zostang przeprowadzone przez Rade Nadzorczg w siedzibie Spotki w



dniu 11 czerwca 2018 r. od godziny 16%,
w kolejnosci alfabetyczne;j.

§14

1. Tres¢ pytan, jednolitych dla wszystkich kandydatéw, ustala Rada Nadzorcza
w drodze uchwaty.

2. Przyjmuje sie nastepujgce zasady przeprowadzania rozmoéw kwalifikacyjnych:

1)W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej ze wszystkimi kandydatami, Rada
Nadzorcza oceniaé bedzie:

a) wiedze z zakresu dziatalnosci Spotki Gliwicki Zaktad Ustug Gérniczych
Sp. z 0.0. oraz o sektorze gérnictwa wegla kamiennego,

b) znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem i kierowaniem zespotami
pracownikéw,

¢) znajomos¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem spétek z udziatem Skarbu Paristwa,

d) znajomos¢ zasad wynagradzania w spétkach prawa handlowego
z udziatem Skarbu Panstwa,

e) znajomos¢ ograniczen prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce
funkcje publiczne,

f) doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji cztonka zarzadu
w spofce,

g) znajomos¢ zasad nadzoru wtascicielskiego, audytu i kontroli przedsiebiorstwa oraz
rachunkowosci zarzadczej.

2) Rada Nadzorcza ocenia rowniez wiedze i doswiadczenie w dziedzinach zwigzanych ze
stanowiskiem, na ktére kandydat dokonat zgtoszenia,

3) Jezeli o stanowisko cztonka Zarzadu ubiega sie kandydat bedgcy dotychczas cztonkiem
Zarzadu Spotki, Rada Nadzorcza dokona oceny kandydata za caty okres zajmowania
przez niego tego stanowiska,

4) rozmowa kwalifikacyjna trwa okoto 30 minut i obejmuje nastepujgce etapy:
(n prezentacja doswiadczen i kompetencji kandydata,
(1 odpowiedzi na pytania (10 pytan),
() ocena Rady Nadzorczej, w zakresie wskazanym powyzej w pkt 2) i 3),

przewidywany czas trwania etapu (1) i (Il) to tgcznie okoto 10 minut, natomiast etapu (lll) to okoto 20
minut.

5) odpowiedzi kandydatéw sg oceniane indywidualnie przez kazdego z cztonkéw Rady
Nadzorczej wg nastepujacych zasad:



(n prezentacja doswiadczen i kompetencji kandydata od 0 do 10 punktéw,

(1 odpowiedzi na pytania od 0 do 5 punktéw za kazde pytanie

() ocena Rady Nadzorczej, w zakresie wskazanym powyzej w pkt 2) i 3) od 0 do 10 punktdw,

6)

7)

8)

9)

kazdy cztonek Rady Nadzorczej dokonuje indywidualnej oceny kandydata na
jednakowych kartach oceny, ostemplowanych pieczecig Rady Nadzorczej, ktérej wzor
stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu,

po dokonaniu indywidualnej oceny przez cztonkéw Rady sporzadza sie ocene zbiorcza na
formularzu, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu,

koncowa ocena kandydata nastepuje przez zsumowanie punktéw przyznanych przez
wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej,

punktacja prowadzona przez poszczegdlnych cztonkdw Rady Nadzorczej, uzyskana w
rozmowie kwalifikacyjnej, ma charakter pomocniczy w ocenie predyspozycji, wiedzy i
kwalifikacji kandydatow, umozliwiajgcy wybor najlepszego kandydata w trakcie
prowadzonej procedury kwalifikacyjne;j.

§15

1. Rada Nadzorcza ustala kolejnosé kandydatéw, oceniajac ich predyspozycje, wiedze i
kwalifikacje niezbedne do zajmowania stanowiska cztonka Zarzadu Spéfki.

2. Wytonienie najlepszego kandydata nastepuje w formie uchwaty Rady Nadzorczej, ktérej

uzasadnienie zawiera ocene wszystkich kandydatow.

§16

Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyny, zakonczyé postepowanie
kwalifikacyjne bez wytonienia kandydata.

Rozdziat VII. Czynnosci koncowe

§17

1. Zprzeprowadzonego postepowania kwalifikacyjnego Rada Nadzorcza sporzadza protokot.

2. O wyniku postepowania kwalifikacyjnego Rada Nadzorcza powiadamia kandydatéw
uczestniczacych w postepowaniu bezposrednio po jego zakoriczeniu za posrednictwem
poczty.

3. Rada Nadzorcza powiadamia o wynikach postepowania kwalifikacyjnego Wspdlnikéw na
najblizszym Zgromadzeniu Wspdlnikéw oraz udostepnia protokét
z przedmiotowego postepowania.

4. Kopie protokotu z postepowania kwalifikacyjnego wraz z uchwatami podjetymi
w tej sprawie, Rada Nadzorcza przesyta, bezposrednio po zakoriczeniu postepowania
kwalifikacyjnego, do Zarzagdu HOLDING KW Sp. z 0.0.

5. Administratorem danych osobowych jest Gliwicki Zaktad Ustug Gérniczych Sp. z0.0. z
siedzibg w Gliwicach (44-122), ul. Jasna 31B. Podane przez kandydata dane osobowe bedg



przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (dalej ,,RODO”) w
celu przeprowadzenia i rozstrzygniecia postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa
Zarzadu. Kandydaci posiadajg prawo wglgdu do tresci swoich danych osobowych i ich
poprawiania oraz prawo do wycofania zgody w kazdym momencie, zas podanie danych jest
dobrowolne.

§18

Zmiany Regulaminu dokonuje sie w trybie przewidzianym do jego uchwalenia.






