RADA NADZORCZA
TRAKT Sp. zo.0. zsiedzibg w Gliwicach przy ul. Jasnej31B
na podstawic art. 19a, w zwigzku z art. 69a ust.3 ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i niektérych
uprawnieniach pracownikow (Dz.U. 22017 r. poz. 1055),

oglasza postgpowanie kwalifikacyjne na stanowisko:
Prezesa Zarzgdu TRAKT Sp. z 0.0. 44-122 Gliwice, ul. Jasna 31B
1. Pisemne zgloszenia kandydatéw nalezy sklada¢ w siedzibie TRAKT Sp. z o0.0. 44-122 Gliwice ul. Jasna
31B, w Biurze Sekretariatu pokéj 202, w dniach roboczych w godz. od 7°° do 15%, w terminie do dnia
1.06.2018 r. w zamknigtej kopercie zadnotacjg na kopercie: ,,Postepowanie kwaliftkacyjne na stanowisko
Prezesa Zarzagdu TRAKT Sp. z 0.0. - NIE OTWIERAC przed dniem 4.06.2018 r.”
Termin uwaza si¢ za zachowany, jezeli zgloszenie wplynelo do Spélki przed jego uplywem.

2. Wymagania stawiane kandydatom:

a) wyksztalcenie wyzsze lub  wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granica uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie odrebnych przepiséw,
b) co najmniej 5-letni staz pracy na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru , mianowania,

spoldzielczej umowy o pracg lub $wiadczenia uslug na podstawie innej umowy lub wykonywania
dzialalno$ci gospodarczej na wlasny rachunek

c) co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo
wynikajace z prowadzenia dzialalnosci gospodarczej na wlasny rachunek,

d) korzystanie z pelni praw publicznych,

e) posiadanie pelej zdolnosci do czynnosci prawnych,

f) niepodleganie okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania

stanowiska czlonka zarzadu w spétkach handlowych,

Kandydaci powinni ponadto nie by¢ osobami, ktére:

a) pelnig funkcj¢ spolecznego wspétpracownika albo sg zatrudnione w biurze poselskim, senatorskim,
poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace lub
$wiadcza pracg na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

b) wchodza w sklad organu partii politycznej reprezentujacego partie polityczng na zewnatrz oraz
uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

¢) pozostajg zatrudnieni przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o prace lub $wiadcza prace na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

d) peinig funkcj¢ z wyboru w zakladowej organizacji zwigzkowej lub zakladowej organizacji zwigzkowej
spolki z grupy kapitatowej,

e) aktywnosc spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci Spétki.

3. Zgloszenie musi zawiera¢:
a) zyciorys zawodowy (CV) oraz list motywacyjny,
oryginaly, odpisy lub potwierdzone przez kandydata kopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje
i staz pracy kandydata. W przypadku potwierdzenia dokumentéw przez kandydata, w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej, kandydat jest zobowigzany do przedstawienia Radzie Nadzorczej oryginatéw lub
urzgdowych odpiséw poswiadczonych przez siebie dokumentéw, pod rygorem wykluczenia z dalszego
postgpowania kwalifikacyjnego.
b) oswiadczenia kandydata:
o ukoniczeniu studiéw wyzszych,
0 co najmniej pigcioletnim stazu pracy, w tym trzyletni na stanowisku kierowniczym,
o korzystaniu z pelni praw publicznych,
o posiadaniu petej zdolnosci do czynnosci prawnych,
o niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania
stanowuska czlonka zarzadu w spétkach handlowych,
— 0 nie pemieniu funkcji spotecznego wspoéipracownika, nie zatrudnieniu w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posfa do Parlamentu Europejskiego na podstawie
umowy o pracg lub $wiadczy pracg na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze,
— o nie wchodzeniu w skfad organu partii politycznej reprezentujacego parti¢ polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciagania zobowiazan,
- o nie zatrudnieniu przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,
- o nie pehieniu funkcji z wyboru w zakladowej organizacji zwigzkowej lub zakladowe;j
organizacji zwiazkowej spolki z grupy kapitatowej,



o wskazaniu, iz aktywno$¢ spoleczna lub zarobkowa kandydata nie rodzi konfliktu intereséw
wobec dzialalnosei spoiki,

o niekaralnosci kandydata za przestgpstwo popelnione z winy umysinej lub umysine
przestgpstwo skarbowe oraz o nie toczqgcych si¢ przeciwko kandydatowi postgpowaniach karnych
i karno-skarbowych,

o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, dla celéw postgpowania
kwalifikacyjnego o tresci: ,wyrazam zgod¢ na przetwarzanie przez Radg Nadzorcza Spélki
TRAKT Sp. z 0.0. moich danych osobowych zawartych w zgloszeniu dla potrzeb post¢powania
kwalifikacyjnego, zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz.U.z 2016, poz.922.)”,

o nie toczacych sig¢ przeciwko kandydatowi postgpowaniach karnych i karno-skarbowych,

c) zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwskazan do pracy na stanowisku
kierowniczym (wystawione nie wcze$niej niz na 2 m-ce przed datg uplywu terminu skladania
zgloszen),

d) za$wiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci (wystawione nie wczesniej niz
na 2 m-ce przed datg upltywu terminu skladania zgloszen),

€) informacj¢ o sposobie kontaktowania si¢ z kandydatem (adres do korespondenciji, telefon).

Kandydaci mogg sklada¢ takze inne dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje lub
umiejetnosci.
4. Kandydaci mogg zapozna¢ si¢ z podstawowymi informacjami o Spolce na stronie internetowej TRAKT
Sp. z 0.0. (www.traktgliwice.pl).
Informacje dotyczace aktualnej struktury organizacyjnej i biezacych wynikéw ekonomiczno-finansowych,
kandydaci moga uzyska¢ w siedzibie Spolki pokdj 202, (sekretariat) w dniach roboczych w godz. od 7%
do 14* do dnia 1.06.2018 .
5. Udostepnienie materialéw informacyjnych nastgpi po uprzednim zlozeniu przez kandydata o$wiadczenia
o zachowaniu poufnosci.
6. Otwarcie zgloszen nastapi w dniu 4.06.2018 r. o godzinie 13%.
7. Zgloszenia niespelniajagce wymogdéw okreslonych w ogloszeniu o postepowaniu kwalifikacyjnym lub
zfozone po terminie okreslonym dla ich przyjmowania, nie beda podlegaly rozpatrzeniu, a kandydaci nie wezma
udzialu w postepowaniu kwalifikacyjnym. Zgloszenia te moga zosta¢ odebrane osobiscie przez
zainteresowanych w siedzibie Spétki w terminie 1 miesiagca od dnia zakoriczenia postepowania
kwalifikacyjnego. Zgloszenia nieodebrane zostana komisyjnie zniszczone po uplywie powyzszego terminu.
8. Kandydaci o dopuszczeniu do rozmowy kwalifikacyjnej zostang poinformowani w dniu 4.06.2018 r.
Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami na stanowisko
1. Prezesa Zarzadu spetniajacymi wymogi okre$lone w ogloszeniu internetowym, zostang
przeprowadzone przez Rad¢ Nadzorcza w siedzibie TRAKT Sp. z 0.0. w dniu 5.06.2018 r. od godziny
13 ° w kolejnosci alfabetycznej. Na rozmowie kwalifikacyjnej kandydat zobowiazany jest przedstawic¢
dokument tozsamoéci ze zdjeciem.
2. W miar¢ potrzeby wynikajacej z ilosci zgloszonych kandydatéw, rozmowy kwalifikacyjne mogg by¢
kontynuowane réwniez w dniu nastgpnym, tj. 6.06.2018 r. od godziny 12% .
3. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej Rada Nadzorcza ocenia¢ bedzie w szczeg6inosci:
a) wiedzg o zakresie dzialalnosci Spolki oraz o sektorze, w ktorym dziata Spoika,
b) znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespolami pracownikow,
¢) znajomo$¢ zasad funkcjonowania spolek prawa handlowego, ze szczegélnym uwzglednieniem
spolek z udziatem Skarbu Panstwa,
d) znajomosci zasad wynagradzania w spotkach z udzialem Skarbu Paristwa,
e) znajomo$¢ ograniczen prowadzenia dzialalnosci gospodarczej przez osoby pehigce funkcje
publiczne,
/) znajomo$¢ zasad nadzoru wiascicielskiego, audytu i kontroli finansowej przedsiebiorstwa oraz
rachunkowosci,
g) doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji czlonka zarzadu w spolce,
h) wiedzg w zakresie planowania, nadzorowania i realizacji planéw produkcyjnych, inwestycyjnych,
czy remontowych.
9. Ocenie Rady Nadzorczej podlega¢ bedzie rowniez wiedza i doswiadczenie w dziedzinach zwigzanych ze
stanowiskiem, na ktére kandydat dokonat zgloszenia.
Jezeli o stanowisko czlonka Zarzadu ubiegac si¢ bedzie kandydat bedacy dotychczas czionkiem Zarzadu
Spétki, Rada Nadzorcza dokona oceny dzialalnosci kandydata za caly okres zajmowania przez niego tego
stanowiska.
10. Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie bez podania przyczyn, zakonczy¢ postepowanie kwalifikacyjne bez
wylonienia kandydatéw.
I1. O wyniku postepowania kandydaci zostana powiadomieni bezposrednio po jego zakoficzeniu za
posrednictwem poczty.



